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La educación es un derecho humano y no sólo debe ser de calidad, sino de inclusión universal. 

Esto supone que habrá que repensar a la universidad pues tendremos que crear las 

condiciones humanas y materiales que garanticen que todas y todos puedan acceder, en 

condiciones de equidad, a ella. 

Como aspirante a ocupar el cargo de rectora, mi compromiso no es sólo con la universidad 

en abstracto, sino con la sociedad y la comunidad que la integramos. La pandemia por 

Covid-19, el paro de octubre de 2022, las disminuciones presupuestales y el cambio de 

políticas en materia de educación superior e investigación, nos ponen en tensión sí, pero 

también, en vías de transformación. 

La comunidad universitaria quiere una universidad más justa, equitativa, que garantice el 

respeto a los derechos humanos y laborales, a una vida libre de violencia, sensible al género, 

incluyente, transparente, con posibilidades de crecimiento y realización personal. 

Mi compromiso es dar continuidad aquello que ha funcionado, transformar lo que haya que 

cambiar y proponer y gestionar aquello que se necesite para vivir en una universidad más 

armónica, segura, donde las inequidades que se han ido generando en el pasado puedan 

subsanarse, donde la libertad de pensamiento y crítica, así como de investigación y docencia, 

sigan siendo respetadas; responsable con el medio ambiente, que sirva como mediadora 

entre el conocimiento y la sociedad, que responda con pertinencia a las demandas de la 

sociedad y donde todas y todos, nos sintamos incluidos.


